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Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
Vysoké $koly mezinarodnich a vefejnych vztahti Praha, o.p.s. (VSMVVP) k 27. 5. 2022 je
zpracovana dle § 77b odst. 3 pism. b) ve smyslu ustanoveni zédkona o vysokych Skolach ¢&.

111/1998 Sb., a podle vnitinich predpisit VSMVVP.

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Vysoké skoly mezindrodnich a vefejnych vztahd Praha, o.p.s. byla projednana a schvalena:

1. Kolegiem rektorkyVSMVVP

2. Radou pro vnitini hodnoceni kvality

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality VSMVVP k 27. 5. 2022 je zptistupnéna na

internetové strance VSMVVP (www.vsmvv.cz) a v ti§téné podobé na rektorats Vysoké Skoly

mezinarodnich a vefejnych vztaht Praha, o.p.s.
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UVOD

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavani, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
VSMVVP k27. 5. 2022 Vysoké $koly mezinarodnich a vefejnych vztahti Praha, o.p.s.
(VSMVVP) shrnuje aktualni vysledky vnitiniho hodnoceni kvality na VSMVVP. VSMVVP
ma v ustanoveni svého vnitiniho predpisu Statut VSMVV v &l 33 Spoletnd a zavéréna
ustanoveni v odst. 5 pism. d) uvedeno, Ze mezi vnitini pfedpisy registrovanymi MSMT patii
Pravidla systému zajistovani kvality vzdé€lavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké
Skoly mezindrodnich a vefejnych vztaht Praha, o.p.s. (déle jen Pravidla kvality). Tato pravidla
kvality VSMVVP vytvofila a nechala registrovat na MSMT. Vnitini predpis nabyva platnosti
podle § 41 odst. 2 a § 36 odst. 4 zdkona dnem jeho registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy a ucinnosti nabyva prvnim dnem mésice nasledujicim po registraci. Pravidla

byla registrovana dne 27. ¢ervna 2017.

VSMVVP je koncipovana jako neziskovd organizace ve form& neuniverzitni
soukromé vysoké Skoly aumoziiuje v souladu se zdkonnymi podminkami poskytovani
vysokoskolského vzdélani pristup k vysokoSkolskému vzdélani, ziskani v praxi zadané
a vyuzitelné UpIné profesni kvalifikace a pripravu pro védeckou a vyzkumnou praci a dalsi
naroéné odborné &innosti. Kromé& toho VSMV VP nabizi a poskytuje i programy celoZivotniho
vzdélavani nejen v oblastech své zakladni orientace, ale také v pedagogické pripravé ucitelti
usp&€Snym akreditovanym programem dal§iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnika ,,U¢itel
nazivo®. Rozvijena je také védeckovyzkumna, grantova a publikaéni ¢innost akademickych
pracovniki a treti role vysoké skoly, spoluprace s partnery z aplikacni sféry, s jinymi vysokymi
skolami, s védeckymi pracovisti, institucemi, asociacemi a profesnimi sdruzenimi. Zprava o
kontrole kvality je syntézou dosaZeného stupn& vyvoje VSMVVP a umoZiuje veiejnou
kontrolu této obecné prospésné spolecnosti jako vzd€lavaci instituce v systémovém prostredi

¢eského terciarniho vzdélavani.

V létech 2016 az 2019 zastaval funkci rektora a zaroven predsedy Rady pro vnitini
hodnoceni VSMVVP doc. PhDr. Vaclav Soukup, CS. Po ném do uvedenych funkci nastoupil
doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc. Od 1. 4. 2021 je rektorkou a taktéZ ptedsedkyni Rady pro vnitini
hodnoceni VSMVVP doc. Ing. Hana Bfezinové, CSc.
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Pies uvedené zmény v akademickém vedeni VSMV VP se podatilo udrzet kontinuitu
vSech vyznamnych procesti véetné vnitinitho hodnoceni kvality vzdélavani, tviréi a s nimi

souvisejicich ¢innosti.

Akademické vedeni VSMVVP je nutné provadét systematicky a na zakladé uzké

tymové spoluprace vSech akademickych pracovnikil napfi¢ organiza¢ni strukturou skoly.

VSMV VP jako obecné prospé$na organizace ma z¥izenou v rimei statutdrniho vedeni
(generalnim feditelem) stabilni dozor¢i radu. Ta dohlizi zejména nad financnimi procesy
Skoly a podili se naoptimalizaci a kvalité ekonomického a finanéniho Fizeni VSMVVP.
Statutdrni vedeni je zodpovédno za kvalitu a stabilitu vyuzivani finan¢nich zdroji
pochazejiciho zejména ze Skolného studentt, ale také dil¢im zpisobem ze zikavanych dotaci,
grantll a jinych zdrojd. Dba také na to, aby byly fadné a v€as ziskany a vyuctovany stipendia
od MSMT.
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1 PRAVIDLA SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY A VNITRNIHO HODNOCENI

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality VSMVVP vychazi z doporudenych

Standardli a smérnic pro zajistovani kvality evropského vysokého Skolstvi (ESG). Nedilnou

soudasti systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni v dil&ich ¢innostech VSMVVP.

Jedna se predevsim o nastaveni pravidel pfi

ptipravé a spravé akreditanich programd, v nichZ jsou stanoveny procesy vzniku,

Uprav a pribézného sledovani a hodnoceni studijnich programi;

studijni a zkugebni ¥ad pro studenty VSMVVP;

vyhlasky rektorky k vedeni, vypracovani a zvetejiovani zavérenych praci studentd,

rdmcové smlouvy o spolupréci pfi realizaci odborné praxe a dalSich aktivit studentti
VSMVVP.

Zakladni principy zajist’ovani a vnitiniho hodnoceni kvality

V pribéhu uplynulych 5 let se odvijelo zajistovani a vnitini hodnoceni kvality na

VSMVVP tak, by byly vytvaieny, optimalizovany a naplnény zékladni principy v nasledujicich

oblastech:

Zodpovédnost v pristupu k vyukovym, vyzkumnym i organiza¢im ukolim, ktera se
projevila v pfipravé, realizaci a rozvoji studijnich programu, respektovani provesnich a
etickych standardi a zajistov ani akademickych svobod — tato oblast musela byt velmi
empaticky, zodpovédné a vysoce profesné¢ feSena v obdobi, které nastalo vyhlasenim
nouzového stavu z divodu epidemie Covid 19 pocinaje rokem 2020 a nasledné

valecnym konfliktem na Ukrajiné po¢inaje rokem 2022.

Vymezeni pravidel tvorby, piipravy a inovace studijnich programti bylo prohloubeno o
pravidla zavedeni on-line, hybridni a dalich forem vyuky, které musely byt citelné

zavadény a feSeny vzhledem ke zdravotnimu stavu jak studentd, tak vyudujicich,
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vzhledem ke znalostem a schopnostem celé akademické obce v digitalizaci, vyuzivani
ruznych novych hardware a software. Bylo nutné rychle reagovat na takovou tpravu
vyuky, aby studentiim bylo poskytnuto maximum péce a podkladi k vyuce, aby se jim

dostalo nejen potiebného rozsahu vyuky, ale také osobni podpory.

e Vymezeni pravomoci a odpovédnosti garantli studijnich programt a garantii predmétt
je striktné ovétovano a kontrolovano na pravidelnych poradach s vedoucimi kateder a
garanty studijnich programi vcetné vyucujicich ve studijnim stfedisku v Bratislave.
Tento proces nelze provadét jednorazove, je nezbytné pribézné fesit mozné vzniklé

problémy a okamzité je fesit.

e Zajisténi relevance studijnich programi, které garantuje, ze vyuCované studijni
ptedméty, metody vyuky, zpisoby hodnoceni, témata zdvéreCnych praci a témata
zavéreénych praci odpovidaji profilu absolventa v konkrétnim studijnim programu —
soustavné srovnavani akreditovanych studijnich programi s pribéhem v praxi,
vzniklym vyvojem v daném oboru, ve vefejném a politickém prostoru musi soustavné
byt dopliiovano vhodnou formou, naptiklad nadstavbou nad vyucované predméty
(pilotni téisemestrovy projekt AMBASADA, projekt BEZPECNOST); rozvijeni metod
vyuky smérem k celosvétové digitalizaci veskerych procesu, ale také nahrazovani

osobnich setkdvani a konferenci distanéni formou.

¢ Kompetence zaméstnanctl, jejich vysoka odbornd a organizacni urovenl je potfeba
soustavné oveétfovat, nebot se miZze v ¢ase ménit. Je nezbytné sledovat publikacni
¢innost vyucujicich, jejich zapojovani do riznych projektl, vyzkumu, jejich zdjem
vystupovat na konferencich, hostovat na jinych vysokych Skolach v€etné zahranicnich.
Bohuzel pandemie Covidu 19 tuto oblast dost omezila, av§ak piesto se rozvijela jak
publikaéni, tak konferenéni &innost a VSMVVP se v této oblasti vyrazné zviditelnila
(GCast na zafazeni zapadoleského lazenského trojuhelniku do seznamu UNESCO,
mezinarodni védeckd konference Nové trendy — New Trends 2021, konference Nova

School, quo vadis?)
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Standardy vnitfniho hodnoceni kvality

Standardy kvality Cinnosti byly v priibéhu uplynulych péti let ovéfovany v rdmci
vnitfniho hodnoceni, které stanovuji vymezené predpisy v CL. 3 odst. 1. Pravidel systému

zajist'ovani kvality a vnitiniho hodnoceni.

ProtoZe béhem obdobi doslo ke zméné vedeni i struktury VSMVVP, bylo nezbytné se
vzdy seznamit s moznymi riziky, kterd maji vliv na kvalitu vzdé€lavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich &innosti. Na VSMVVP byly akreditovany odli§né studijni programy, takze pii
zkoumani kvality jejich zabezpeceni kvalifikovanymi vyucujicimi, vhodnym technickym
zazemim, badanim vyucujicich a i zapojeni do n¢j studentt, bylo také nutné upravit standardy
vnitiniho hodnoceni kvality. V tymech kateder a insitututi se vedly diskuse, kam posunout
dany pfedmét ¢i zavést novy volitelny pfedmét, jakého specialistu pozvat z praxe, aby pfinesl
nové aktualni informace. Velice vyznamnymi jsou projekty Ambasada, Bezpecnost, Q & A a

dalsi, jichz se zacastiiuji jak studenti, tak vyucujici.

VSMVVP méa zavedeny transparentni proces vnitintho hodnoceni, ma vytvoiena

pravidla, na zaklad¢€ kterych probiha odborné i etické hodnoceni.

Vystupem vnitiniho hodnoceni je doporuceni k dal§imu rozvoji jak metod a pravidel
vyuky, tak zpiisobu hodnoceni samého. Vedeni VSMVVP po provedeni vnitiniho hodnoceni
ptijima opatfeni, kterd jsou pribézné navrhovéna a snaZi se tak preventivné predejit dalSim

moznym nedostatkiim, pfipadné€ na né rychle reagovat a odstranit je.



Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvairéi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

2 ORGANY A NASTROJE KOORDINACE ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY

Kolegium rektora, v soucasnosti kolegium rektorky, je jejim poradnim organem a tvofi
hlavni institucionalni nastroj koordinace systému zajist'ovani kvality. Projednava v této oblasti

veskeré materialy, které se tykaji zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality.

Vzhledem k tomu, Ze je rektor/rektorka vzdy predsedkyni Rady pro vnitini hodnoceni

VSMVVP, Ize operativné rozhodovat o dalsich postupech a opatienich.

Na zajisténi kvality samoziejmé spolupracuji dal§i akademicni funkciondfi, akademicti

pracovnici a dal3{ zam&stnanci VSMVVP,
b) Rada pro vnitfni hodnoceni VSMVVP

Rada pro vnitini hodnoceni byla zalozena v roce 2017 a je operativné obnovovana a
dopliiovana. Od roku 2017 vzhledem ke zménam v &ele VSMVVP, které realizovali novi
vlastnici Skoly, se stiidal i jeji pfedseda rektor/rektorka. V 1étech 2017 —2019 byl rektorem doc.
PhDr. Vaclav Soukup, CSc., nasledné 2020 — 2021 doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc., od 1. 4. 2021
doc. Ing. Hana Brezinova. Kontinualné jsou ¢leny Rady pro vnitini hodnoceni doc. Ing. Pavel
Krpalek, CSc., Mgr. et. Mgr. Jiti Kohoutek, Ph.D., PhDr. Radka Lowenhofferova, PhD., MBA
a Mgr. Jan PoliSensky, Ph.D.

Rada pro vnitini hodnoceni k 27. 5. 2022

Predseda: doc. Ing. Hana Btezinova, CSc.
Mistopiedseda doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc., MBA
Clenové: Mgr. et. Mgr. Jifi Kohoutek, Ph.D.

PhDr. Radka Léwenhofferova, Ph.D., MBA
Mgr. Jan Polisensky, Ph.D.

Zastupce studentu Adam Brisuda
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c) Disciplinarni komise

Disciplinarni komise plni funkci revizniho organu VSMVV. Tuto komisi jmenuje a svolava
podle potieba ad hoc rektorka VSMVVP. V hodnoceném obdobi nebylo nutné svolani

Disciplinarni komise z ddvodu zjisténého prestupku.
d) Dozordirada

VSMV VP jako obecné prospésna spole¢nost ma ustanovenou dozoréi radu, jejiz slozeni

je stabilni. Pfedsedkyn¢ dozor¢i rady je zvéana jako host na jednani kolegia zejména pfi

wewvr

akademickych pracovnikd, ktery garantuji nosné pfedméty nebo dokonce studijni programy.

Dozor¢i rada Vysoké Skoly mezinarodnich a vefejnych vztaha Praha k 27. 5. 2022

Clenové dozoréi rady o.p.s. Mgr. Romana Kofroniova, MBA
JUDr. Ladislav Jan¢o

Mgr. Vladimir Rezniek
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3 ZAKLADNIi ZDROJE VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY

Systém zajisStovani kvality a jeji vnitini hodnoceni jednoznaéné vychazi
z dlouhodobého strategického zamé&ru VSMVVP. Vzhledem ke zméné vlastnické struktury a
z toho vyplyvajici struktury akademickych funkcionéit i ostatnich akademikli a zaméstnanct
VSMVVP, byly psany tyto zaméry v obecn&jsi rovning, nebot’ vlastnici se pravé v predchozich
péti letech zamysleli nad dal$im vyvojem této vysoké Skoly. Jejich zdméry se vyvijeji a na
zakladé toho dochazi i ke zménam dil¢ich strategickych zaméri za jednotlivé kalendarni roky.
Dusledkem této skuteCnosti je, ze né€které strategické zaméry se v Case meéni a je sloZité

provadét vnitini hodnoceni.

Vzdy viak bylo v jednotlivych rocich vyvoje VSMVVP zijmem zajistit dostate¢nou
otevienost VSMVVP pro odbornou vefejnost, ziskat uchazeée a studium v prezenéni i
kombinované formé studia, a hlavné zajistit na zdklad¢ prijimaciho fizeni kvalitni, vyvaZenou

vyuku s modernim pfistupem ke vSem akreditavnym studijnim programim.

Kazdoro&ni vyroéni zpravy VSMVVP, které byly v hodnoceném obdobi v pozadované
kvalité i ase pteddany MSMT, slouZi nejen ke zvefejnéni informaci o &innosti 8koly, ale také
k vyhodnoceni zptsobu fizeni $koly, vysledki, kterych bylo ptfi vyuce, ale také ve védé,

vyzkumu, publikaéni €innosti, spolupraci s vefejnosti a v dalSich ¢innostech dosaZeno.
Databaze obsaZzené v informaénim systému VSMVVP

VSMVVP pouziva informaéni systém moggis a dale program na odhalovéni
plagiatorstvi. Nové vedeni provedlo podrobnou analyzu dat, které tvotily k 1. 4. 2021 obsah
pozivaného IS Moggis a doslo k zavéru, Ze je nezbytné sjednat napravu a zajistit dislednou
aktualizaci a doplnéni studentského informacniho systému. Déle byla provedena analyza

personalni agendy a opét je tato oblast rozSifovana, dopliiovana a elektronizovana.

V hodnoceném obdobi doslo k rozhodnuti zménit dosud pouzivany informacni systém.

Aby k tomu mohlo dajit, byly provedeny ptipravy a data doplnéna do stdvajiciho systému.
11
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Vedeni VSMVVP bude data na prelomu fijna a listopadu 2022 migrovat do IS MUNI, ktery
maji i ostatni vysoké skoly ve skupiné vlastnik. Dojde tak nejen ke sjednoceni informacnich
systémi, ale také k jejich provazani a optimalnimu spojeni s dal$imi systémy, jako je ucetnictvi,
mzdova agenda, registrace dochazky u zaméstnancii, spisova sluzba a dal$i nezbytné agendy.
Pouzivani dil¢ich agend, které nejsou elektronicky provazany, zpusobuje v praxi zbyteéné
chyby, je nezbytné Casté oveérovani kvality dat, Casto jsou data opakované vkladana rucné, coz

muZe vést k zbytecnym omyslim a pochybenim.

Prave od zkvalitnéni provozu informacnich systémti VSMV VP si slibuje vedeni skoly,
Ze budou odstranény nckteré zbytecné administrativni prace, zaméstnanci zejména studijniho

oddéleni tak budou mit vice ¢asu na osobni jednani se studenty.

[ tak zGstane nezbytna kontrola ziskanych kreditd pro postup do dalsiho ro¢niku, posun
predméth z niz§iho ro¢ni do vyssiho roéniku, vyhodnocovani Gspésnosti skladani zkousek
studentl, kontrola zaznamii ze strany vyucujicich, ze strany vyucujicich ovéfovani aktualnosti
sylabi k jednotlivym pfedmétiim, studijnich opor, doporuc¢ené literatury, vyhlaseni zkousek

atd.

KaZzdoro¢né jsou provadéna dotaznikova Setfeni a ankety. Formou otazek, které jsou
precizovany v pribéhu hodnoceného obdobi, se zjist'uji anonymné nazory na kvalitu vyuky,
jeji organizaci, technické, personalni, materialni a dal$i zazemi jak ze strany studenti, tak ze

strany vyucujicich.

Dotaznikova Setfeni a ankety probihaji v Praze i v Bratislavé. Nasledné se dotazniky
sumarizuji, vyhodnocuji, provadi se kvalitni analyza, z niZ vznikaji velice dilezité informace.
Zpravy obsahujici zavéry z dotaznikovych Setfeni a anket jsou projednavany Radou pro vnitini

hodnoceni. Jsou také projednany v ramci kolegia rektorky a nasledné archivovany.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP

Bibliometricka $etfeni na VSMVVP probihaji z fady pohledi a uhli. Lze je povazovat za
velmi zasadni, nebot’ jejich ukolem je prozkoumat a zkontrolovat vazby mezi jednotlivymi
dokumenty, které vznikaji na VSMVVP, vyuZivaji se pii jejim tizeni, vyuce, védé a vyzkumu

a dal$ich ¢innostech.

Nejde jen o kvantitativni ov&fovani dokumentti VSMVVP, ale také o vyhodnocovéni jejich

kvality, vazeb, vyuzitelnosti.

Bibliometricka metoda se také hodi pfi posuzovani akreditacnich spisti a jejich vzajemnych
vazeb, pfi ovéfovani zapojeni vyucujicich, jejich kapacit, mozZnosti, vyhodnocovani jejich
vytiZzeni se zdiiraznénim, Ze je nezbytné, aby méli také kapacity na svilij odborny rist, publikacni
¢innost, ucast na konferencich nebo potadani konferenci, poskytovani konzultaci studentlim,

odborné vetejnosti, vystupovani v médiich.

Bibliometricka Setfeni jsou vysoce specializovanou a odborn¢ naro¢nou disciplinou, ktera
vSak mize velmi vyrazné ovlivnit kvalitu poskytovanych sluzeb VSMVVP. Proto byla také
zakotvena do vnitinich pravidel pro vnitini hodnoceni kvality vzdélavani, tvr¢i a snimi

souvisejicich ¢innosti.

Analyza uplatnéni absolventu

Vysoka $kola mezinarodnich a vefejnych vztahii Praha o.p.s. systematicky sleduje
situaci na trhu prace z hlediska zaméstnanosti absolventi. Na zdkladé¢ prizkumu mezi
absolventy bylo zaznamenano, ze jim prvotni pracovni zkusenosti, ziskané v prib¢hu studia a
prosttednictvim praxe, umoznily Gspésny vstup nejen na domdci pracovni trh, ale také pracovni
uplatnéni v zahrani¢i. Z tohoto diivodu byl v priibéhu pétiletého hodnoceného obdobi kladen
diraz na vzajemné sepjeti studia s praxi, coz je jeden z ptedpokladi k napliiovéni sdilenych
akademickych a spolecenskych hodnot, které ptispivaji k inovaci studijnich programi, rozsiteni

vzdélavaci ¢innosti a propracovani systému zpétné vazby jejtho hodnoceni.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

V pribéhu téchto let proto vedeni VSMVVP konzultovalo s kli€ovymi partnery a
potencidlnimi zamé&stnavateli naSich studentli optimédlni profil absolventa stdvajicich i

ptipravovanych studijnich programii a implementovalo jej do své vzdélavaci strategie.

VSMVVP potada jednou roén& anketu pro absolventy, kde se dotazuje absolventi na
status v ramci zaméstnanosti. Timto zjistuje, jakym zpisobem jsou absolventi zaméstnani

(OSVC & zaméstnanci, zda jsou zaméstnani v oboru svého studijniho programu atd.).

Skola spolupracuje s budoucimi zamé&stnavateli studentti dvéma zptsoby:

1) Firmy a instituce samy oslovuji Skolu a nabizeji volnd mist a vhodna pro studenty.
Nabidky zvetejiiuje pracovnik zodpovédny za odborné praxe ve Skolnim informaénim
systému. Pokud firmy pozaduji specifické znalosti ¢i zkuSenosti (napf. znalost jazykd,

absolvovani studia ¢i staZe v zahranici), Skola vybere a doporu¢i vhodného kandidata.

2) Skola sama aktivné oslovuje instituce a podniky, které jsou spjaty s vyudovanymi
studijnimi programy, a dojednévé praxe pro studenty. Skola také prib&zné sleduje
nabidky pracovnich mist na vybranych webovych strankich (MSMT, MZV a
upozoriiuje studenty na probihajici vybérova ¥izenf). Oddéleni Marketingu VSMV VP
vede listinu partnerd, kteti pfijimaji stdzisty z fad studentd. Stava se, Ze stazistim je

posléze nabidnuta pracovni smlouva po uplynuti staZe.

Tuto specifickou oblast skola tradiéné zajistuje piimymi kontakty s potencidlnimi
zamé&stnavateli absolventd, zve vybrané odborniky z praxe k pfednaskam a diskusim se
studenty i uditeli Skoly, nominovala své studenty do ptipravnych tymd pro organizovani
ruznych akci na regionalni i statni tirovni. V pribéhu akademického roku studenti vykonavaji
praxe v riznych oblastech vefejného Zivota, znacna ¢ast studentd na méstskych a mistnich
uradech a ve statni spravé v misté svého bydlisté, ¢ast také v soukromé sféte — ve firmach,
a spolecnostech, zejména v oblasti administrativy. Avsak s ohledem na pfetrvavajici pandemii
Covid 19 byla nabidka stdzi mensi ve srovnani s pfedchozimi lety a také dal§im specifikem

bylo, Ze téméf vSichni studenti pracovali z domu.

Jednotlivé méli moznost studenti realizovat svoje praxe v téchto institucich: Utad vlady
CR, Ministerstvo primyslu a obchodu CR, Ministerstvo zahrani¢nich v&ci CR, Ministerstvo

vnitra CR, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Magistrat hl.m.Prahy, OZP, Katastralni ufad pro
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hl.m. Prahu, éesky rozhlas, Ustav mezinarodnich vztahi, Institut pro politiku a spole¢nost,
Rada pro mezinarodni vztahy, Diplomatickd akademie MZV CR, Centrum Dialog o.p.s.,
UNICEF, Ceska centra pti MZV CR, WTA s.r.o. (World Trade for All), WHO (World Health
Organization) apod. Studenti Vzdélavaciho a konzulta¢niho Institutu v Bratislavé absolvovali

kratkodobé stdZe na Ministerstvu zahrani¢nich véci a evropskych zéleZitosti SR.

Velmi Casto se na Skolu obracely PR oddéleni, PR a marketingové agentury a také
personalni agentury, které hledaji do svych fad schopné spolupracovniky pravé z VSMVVP,
z bakalarského programu Mezinarodni management a marketing. Byla uzaviena spoluprace s
Asociaci Public Relations (APRA) o mozném ¢&lenstvi VSMVVP v APRA. VSMVVP se stala
pridruzenym ¢lenem a studenti Mezinarodniho managementu a marketingu jiz zkouseji svoje

napady realizovat v ramci této asociace.

Pravideln¢ se studenti zapojovali i do pomoci dal$im neziskovym organizacim, s nimiz

ptipravovali projekty jako koordinatofi (Erasmus, apod.), sbirka potravin pro Ukrajinu.

Kazdoro&né vedeni VSMVVP ovéfuje poéty absolventd bakaléiského a magisterského

studia, kolik bakala¥i pokratuje v navazujicim studiu p¥imo na VSMVVP.

V pribéhu revitalizace kultury studentského a akademického Zivota, v souladu
s koncepci dlouhodobého z4dméru na obdobi 2016 — 2020 a nésledné 2021+, VSMVVP
systematicky podporuje aktivity Klubu absolventii a Studentského klubu. Oba spolky vychézeji
z jednotné strategické koncepce a jsou vyznamnou soucasti komunikacniho systému ,,skola —
absolvent, absolvent - Skola“. Z takto propojené vzajemné komunikaci lze ovéfit, jak jsou
spokojeni studenti s probihajicim studiem, jak byli spokojeni absolventi a jak se uplatiiuji

v praxi. Pfinaseji také zpétnou vazbu na to, jaké informace je vhodné zapojit do vyuky.
Monitorovani socialnich siti s vazbou na VSMVVP
Na VSMVVP je povéfeno marketingové oddéleni monitorovanim msocialnich siti

s vazbou na VSMVVP. Na jednani kolegia jednou za &trnact dni informuje o poznatcich za

uplynulé obdobi.
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Informace ze socialnich siti jsou vynikajici zpétnou vazbou, at’ se jedna o pozitivni nebo
negativni reakce studentt, akademickych pracovnikl nebo zaméstnanci VSMVVP. Sledovany
jsou ale i vystoupeni na socialnich sitich od tfetich osob, které nemaji pfimou vazbu na

VSMVVP, pokud se k nasemu subjektu vyjadiuji.

Snazime se, aby se studenti s etiketou, ktera se na na$i Skole uci, seznamili také
s netiketou, kterd znamena vhodné jednani na internetu a socidlnich sitich. Riizné vystoupeni
jsou vizitkou zejména osob, kterd se na socialnich sitich vyjadiuji nebo reaguji na urcitou
zélezitost. Je nezbytné monitorovat, aby nedoflo k poskozeni dobrého jména VSMVVP,
k poskozovani jejiho vysokého kreditu, ale také k psychické ujmé studentd, akademickych

pracovnikii a zam&stnancti VSMVVP.,
Lze konstatovat, ze vedeni VSMVVP ma4 jiz zkuSenosti pravé s tim, Ze zafungoval

monitoring na socidlnich siti, dokonce samy studenti byli témi, ktefi se Skoly zastly a situaci

oznamili marketingovému rediteli.
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4 ZPUSOBY VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY
Materialni a finanéni prostredky pro realizaci fungovani vnitiniho systému

Hospodaiské vedeni VSMVVP je odpovédno za to, aby byl vy&lenén takovy objem
materidlnich a finan¢nich prostfedkii, které umozni efektnivni vnitini hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Skoly.

}

b) Aktivity Rady pro vnitini hodnoceni kvality

Vniténi hodnoceni kvality realizuje Rada pro vniténi hodnoceni kvality VSMVVP.
Vystupem vnitiniho hodnoceni je analyza silnych a slabych stranek, kterd dale slouzi ke
zlep$ovani strategii a planovani konkrétnich cili. Rada pro vnitini hodnoceni kvality VSMVVP
zajist'uje:

a) projednavani a schvaleni pravidel a zplisobli vyhodnocani systému zajistovani

kvality,

b) ftizeni, sledovani a dokumentaci vysledkt vzdé€lavaci, tvirci a snimi souvisejicich

ginnosti VSMVVP,

¢) zpracovani a projednavani navrhu zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,

tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP.
¢) Hodnotitelé kvality na VSMVVP

Pravidla systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviirci a
s nimi souvisejicich &innosti uréuji, Ze hodnotiteli jsou mimo VSMVVP
e Narodni akredita¢ni tirad pro vysoké Skolstvi,
e Oponenti zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi

souvisejicich ¢innosti VSMVVP.

Protoze VSMVVP v pribéhu hodnoceného obdobi (2017 — 2022) priib&iné posilala
na Narodni akredita¢ni afad pro vysoké Skolstvi sebehodnocici zpravy ve vSech studijnich
programech, nasledné kontrolni zpravy, ma zato, Ze NAU pravidelné informovala o

vniténim hodnoceni kvality na VSMVVP ve viech oblastech.
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S DOKUMENTACE
Sebehodnotici zpravy

VSMVVP si v hodnoceném obdobi nechala zpracovat Sebehodnotici zpravy (souast
zadosti o akreditacni spis) ke studijnim programim Mezinarodni vetejné vztahy a diplomacie,
Mezinarodni management a marketing, Provoz letecké dopravy, Mezinarodni a diplomaticka
studia od externi spolecnosti Crunch Thomson, kterd tak v roce 2019 provedla externi
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti. Nasledné pti zpracovavani
Sebehodnoticich zprdv u uvedenych studijnich programi v anglictin€ jiz vnitfni hodnoceni

provadéli akademiéti pracovnici a zam&stnanci VSMVVP.

Uvedené dokumenty jsou archivovany jak VSMVVP, tak byly zaslany na NAU.

b) Dotaznikova SetFeni

Vysoka skola mezindrodnich a vefejnych vztahii Praha o.p.s. po skonc¢eni akademického
roku provadi dotaznikové Setieni, které nasledné vyhodnocuje. Setieni probihaji na viech
pracovistich VSMVVP, oslovovani jsou v3ichni studenti i vSichni akademiéti pracovnici.
Nasleduji vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni.

Dotaznikov4 Setfeni jsou archivovana.

c) Hodnoceni vyuky

VSMVVP zpracovava hodnoceni vyuky po skonéeni akademického roku. Tato

hodnoceni jsou archivovana.
d) Certifikat kvality
VSMVVP vramci bratislavského pracovisté ma zajisténou kvalitu na zakladg

Certifikatu ISO 9001.

Externi hodnoceni ma vysokou vypovidaci schopnost o kvalité poskytovanych sluzeb.

18
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Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich praci:

VSMVVP vénuje zvySenou pozornost kvalité a relevanci zavéreénych kvalifikaénich
praci studentil — bakalafskych a diplomovych praci. Pro Gcely systematické kontroly originality
kvalifika¢nich praci i semestralnich praci studenti je vyuzivan osvédCeny antiplagidtorsky
program EPHORUS, ktery ma nejrozsahlejsi databazi publikaci a internetovych zdroji, se
kterymi je odevzdana prace porovnavana a posuzovana shoda. Pokud je shoda nizkéa (dobry
vysledek je do 5 %, max. 10 %), je kvalifika¢ni prace ptipusténa k obhajobé. Vysledek shody
je soucasti posudku vedouciho zavérecné prace a je prezentovan pii obhajobé. Pokud je shoda
vyssi, vedouci zavéreéné prace bud’ praci presto doporuci k obhajob€ a v posudku odivodni
tuto vys$$i miru shody (napf. nutnosti ptevzit uplné znéni zakonl nebo jinych dokumenti apod.),
nebo praci oznaci jako plagiat a nedoporuci ji k obhajobé. Student v takovém ptipad€ praci
stahne, prepracuje a prihlasi se k dal$imu moznému terminu obhajoby (vysledek je potom opét

provéien a vedouci prace ji doporuci / nedoporuci k obhajobg€).

V ptipadé zavazného prohiesku mize byt student feSen disciplindrni komisi dle
Disciplinarniho ¥adu pro studenty VSMVVP. Disciplinarni komise by byla svoléna v p¥ipadg,
Ze student praci odevzdé a jde k obhajobé i pfes nedoporuceni vedouciho prace a komise u
statnich zavéreénych zkousek by oznacila praci jako plagiat. Timto je zajiSténa originalita praci.

V roce 2020 ani v roce 2021 nebyl zjistén zadny ptipad plagiatorstvi.
Ramcové vysledky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, tviréi védeckovyzkumné ¢innosti

a hodnoceni souvisejicich ¢innosti jsou detailné specifikované v Sebehodnotici zpravé

VSMVVP.
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6 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTi-2020

Vedeni VSMVVP realizovalo v priibéhu roku 2020 pravidelnou evaluaci akademickych
¢innosti, kam néleZi priabéZzné hodnoceni vyukové Cinnosti, védeckovyzkumnych a tvircich
¢innosti a dalSich odbornych aktivit v rameci tieti role vysoké skoly; vystupem komplexniho
hodnoceni bylo pfijeti opatfeni na trovni akademickych pracovniki, u kterych bylo tfeba zvysit
vykonnost v nékterych sledovanych ukazatelich. Pandemie Covid 19 zasahla mimotadnym
zpisobem do Zivota a vzdélavacich aktivit vysokych 8kol, tedy i VSMVVP. V systému Fizeni
kvality se na VSMVVP veskeré sledované &nnosti dostaly do zcela nové situace v ramci
vyhlaseni nouzového stavu a uzavieni prezencnich forem uskutectiovani vzdélavaci Cinnosti.
Na VSMVVP byla organizovéna on-line vyuka jednotlivymi vyudujicimi jiz od samotného
pocatku koronavirové krize. VSichni akademicti pracovnici ucebni pomicky ve formé
elektronickych ptrednaSek v MS PowerPoint a dalsi studijni materidly pravidelné vkladali na
jednotné ulozisté v systému Moggis. Ve dnech 31. 3. 2020 a 1. 4. 2020 bylo pro vSechny
akademické pracovniky realizovano metodické zasedani, které mélo podobu osobniho setkani
(pro zajemce do kapacity poslucharny z hlediska limiti v opatfeni vlady) s moznosti on-line
pFipojeni. Poté byla on-line vyuka na VSMVVP zavedena jako systémovy krok a realizovana

podle daného rozvrhu v§emi vyucujicimi.

V systému fizeni kvality nebyl pfi evaluacich diagnostikovan Zadny nesoulad ani nebyl
podan zadny jiny podnét, ktery by bylo nutné tesit jako eticky nebo pracovné pravni problém.
Dotaznikové Setfeni, které sledovalo pfedevsim spokojenost student a pedagogti se zavedenym
systémem distan¢ni vyuky, probéhlo pravidelné s periodicitou konce semestru, tedy v kvétnu
2020 a v prosinci 2020. Vystupy dotaznikovych Setfeni identifikovaly pouze jeden drobny
organiza¢né provozni nesoulad, ktery byl na trovni prorektorky pro vyuku, rozvoj a evaluaci

vzdélavani operativné vyresen. Jednalo se o pfili§ dlouhé bloky vyuky s jednim vyucujicim.

Rada pro vnitfni hodnoceni VSMVVP jako samospravny akademicky orgin vysoké
Skoly, fidila b&hem celého roku 2020 prab&h vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci,
védeckovyzkumné, tviiréi asnimi souvisejicich &innosti VSMVVP. Na svych jednanich
hodnotila pfedev§im vystupy dotaznikovych Setfeni, koordinovala vnitini systém zajistovani
a hodnoceni trovné fungovani vzdélavaciho systému. Zaznamy z jednani jsou k dispozici na

webovych strankach https://vsmvv.cz/system-kvality/.
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Z hlediska vnitiniho hodnoceni kli¢ovych procesti na VSMVVP je povazovéano v roce
2020 za dulezité a plné osvédcené zejména anketni Setfeni mezi studenty, akademickymi
pracovniky a absolventy. Anketa jako evaluacni ndstroj slouzi k hodnoceni subjektivné
vnimané kvality studia a komunikace na VSMVVP v oblasti analyzy hodnoceni studijnich

zkusenosti, prostiedi, vybavenosti a image vysoké skoly.

Vysledky studentské ankety LS AR 2019/2020

Termin realizace ankety: 16. 4. - 24. 4. 2020

Vzhledem k nové situaci byla zrealizovana anketa mezi studenty s cilem v co nejkrat$im
Case ziskat zakladni vhled do toho, jak studenti vnimaji online vyuku. Vysledky byly
vyuZity ke zlepSenim situace pedagogii, tak i pro Skolu, a ptispély i k tomu, Ze se studenti

v nelehké dob¢ udili efektivnéji.

Respondenti vyzkumu:

Pocet oslovenych studentii: 225
Vréacenych a vyhodnocenych dotaznikii: 45

Uspé&snost navratu dotaznikd: 20%
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Vyhovuje vam platforma (google meet) na které on-line vyuka probiha? (Hodnotte bodové, tedy 5
bod je nejvice.)
44 odpovédi

30

1(2,3 %) 4(9,1 %) 6 (13,6 %) 10 (22,7 %) 23 (52,3 %)

20

Vyuziti aplikace Google Meet je mezi studenty pfijimano dobte. Vice nez polovina

studentd je spokojena s platformou online vyuky, kterou VSMVVP zvolila.

Jste spokojeni s&nbsp;technickym pfipojenim/kvalitou pfenosu? (Hodnotte bodove, tedy 5 bodli je

nejvice.)
45 odpovedi

1(2,2%) 4(8,9 %) 9 (20 %) 18 (40 %) 13 (28,9 %)

20

15

Také technické ptipojeni a pienos prednasek hodnoti studenti velmi dobfe. Vice nez

60 % respondentti je spokojeno.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP

Jste spokojeni s&nbsp;pribéhem on-line prednasky? Vyuziti chatu, vstup do diskuse

apod.(Hodnotte bodové, tedy 5 bodl je nejvice.)
45 odpovédi

30

1(22 %) 3(6,7 %) 5(11,1 %) 13 (28,9 %) 23 (51,1 %)

20

Pribéh vyuky studenti hodnoti pfevazné pozitivné, vice nez dvé€ tretiny jsou spokojeny
(cca 80%). Z vystuptl je patrné, ze se akademicti pracovnici velmi dobte adaptovali na

novou formu vyuky.

Jak hodnotite efektivitu on-line vyuky?(Hodnofte bodové, tedy 5 bodu je nejvice.)
45 odpovédi

15 3(6,7 %) 6 (13,3 %) 12 (26,7 %) 11 (24,4 %) 13 (28,9 %)

Efektivita online vyuky, jako jediné formy vyuky, neni mezi studenty jednozna&na.
Z grafu i ze slovnich hodnoceni vyplivé, Ze nemiiZze bezezbytku nahradit prezencni

formu vyuky a osobni kontakt s vyucujicim a ostatnimi studenty.
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Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

Povazujete on-line vyuku za prinosnou?(Hodnotte bodové, tedy 5 bodd je nejvice.)
45 odpovedi

- 12,2 %) 7 (15,6 %) 9 (20 %) 11 (24,4 %) 17 (37,8 %)

15

10

w

Ani pfinos online vyuky nehodnoti studenti Gipln€ jednoznaéné. Ale v soucasné situaci

studenti vnimaji, ze je tato forma vyuky jedina mozna.

Dovedete si predstavit, ze by on-line vyuka byla pilnohodnotnym doplnénim prime

vyuky?(Hodnotte bodoveé, tedy 5 bod je nejvice.)
45 odpoveédi

15

12 (26,7 %) 9 (20 %) 2 (4,4 %) 10 (22,2 %) 12 (26,7 %)

10

Hodnoty grafu dopliiuji a podporuji vystupy grafu efektivity a ptinosu online vyuky.
Mezi studenty pievlada nézor, Ze prezencni vyuka a osobni kontakt s vyu€ujicim je
nenahraditelny. Vyuziti online vyuky je 1épe pfijimano studenty kombinované formy

studia.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSMVVP

Jste spokojeni s&nbsp;podporou on-line vyuky, kterou Skola poskytuje? (Hodnotte bodove, tedy 5
bodd je nejvice.)
45 odpoveédi

30
1(2.2 %) 5(11,1 %) 6 (13,3 %) 12 (26,7 %) 21 (46,7 %)

20

10

VétSina studentt (vice nez 70 %) hodnoti pozitivné podporu online vyuky, kterou skola
nabizi. I ve slovnich hodnocenich je patrné, ze studijni oddéleni pod vedenim pana

prorektora dr. Kohoutka celou situaci dobte zvladlo.

Vyhovuje vam ¢asoveé roziozeni blokUl vyuky? (Hodnotte bodové, tedy 5 bodt je nejvice.)
45 odpovedi

20
4(8,9 %) 2 (4,4 %) 11 (24,4 %) 16 (35,6 %) 12 (26,7 %)

15

10

Casové rozloZeni online vyuky koresponduje s rozvrhem prezencniho studia, tak jak

byli studenti zvykli. Vice nez 60 % studenti je spokojeno.
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Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

Spokojenost studentu a pedagogu VSMVVP s on-line vyukou — Praha

prosinec 2020

Akademicky rok 2020/2021 zacaly vSechny vysoké $koly vyukou v online rezimu v
disledku Usneseni vlady ze dne 12. #jna 2020 &. 1022. VSMVVP na zékladé dobrych
zkuSenosti s nastavenim on-line vyuky v obdobi bfezen az duben 2020 ptipravila pro své
studenty kvalitni a plnohodnotnou vyuku v plném rozsahu rozvrhu i pro druhou vinu pandemie.
Piesto vedeni Skoly zajimalo, jak jsou studenti i pedagogové s vyukou a jejim zabezpecenim
spokojeni.

Z vysledkil dotaznikového Setfeni je zfejmé, Ze Skola zvolila dobry pfistup k realizaci
online vyuky v rdmci nabidnutych mozZnosti. VyuZzivana platforma i jeji vyuziti bylo pro
studenty a pedagogy srozumitelné. Efektivita a ptinos on-line vyuky byly z pohledu studentu i
pedagogti ne zcela jednoznacéné, podobné i v pfipravé na hodiny se respondenti v odpovédich
lisili.

Ve slovnim hodnoceni prevlad4d spokojenost s on-line vyukou, zakladajici moznost
jejiho vyuziti i v dal$im semestru, a to pfedevsim ze strany samotnych studentl. Nespokojenost
byla zaznamenand v povinnosti zapinat kamery pfi prednaskach. Dale studentiim nevyhovuji
ptiliS dlouhé bloky ptednasek jednotlivych pfedméti. Pedagogové vidi online vyuku jako dobry
dopln¢k prezencni vyuky, a to predevsim pro kombinované studium. Pfi vyuce ptes monitor

jim chybi interakce a pfimé reakce studentd.

Termin realizace ankety 1. 12. - 7. 12. 2020

Pocet oslovenych studentt: 283 Pocet oslovenych pedagogti 70
Pocet vracenych studentskych dotaznikt: 162 Pocet vracenych dotaznikl pedagogti: 27
navratnost dotaznikd u studentl: 57 % navratnost dotaznikl u pedagogii: 39 %
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

1) Vyhovuje vam platforma (google meet) na které on-line vyuka probiha? (umistovani prednasek,

zadavani ukol( apod.)

162 odpovedi
Q1
| I
@3
0
@5

‘ 9.9%
Studenti

1) Vyhovuje vam platforma (google meet) na které on-line vyuka probiha? (umistovani prednasek,
zadavani ukoll apod.) {
27 odpovédi f

|

¥
L
@3
o4
®5

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Vice nez polovina respondentt (studentl i pedagogt) je s vyuzivanou platformou google meet

spokojena.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP

2) Jste spokojeni s technickym pripojenim/kvalitou prenosu?

162 odpoveédi
(R
@2
®:3
o:
®s

Studenti

2) Jste spokojeni s technickym pripojenim/kvalitou prenosu v budove skoly?
27 odpoveédi

o
®:2
@3
®:
®5

14.8%

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Technické ptipojeni je studenty i pedagogy vnimano dobte. 44 % pedagogli uvedlo maximalni
pocet péti bodu. U studentli je maximalni spokojenost u 27 % respondentd, ale druhé nejlepsi

bodové ohodnoceni uvedlo 38 % respondenti. Celkem jsou tedy i studenti spokojeni z 65 %o.
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Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSMVVP

3) Mate k dispozici dostatecné (odpovidajici) pripojeni internetu?
162 odpovédi

o
[ )
@3
[ )
®5

&

Studenti

;
|
|
i

3) Mate k dispozici dostatecné (odpovidajici) pfipojeni internetu?
| 27 odpovedi

|

[ B
@92
@3
@9«
o5

Akademicti pracovnici (pedagogove)

I v otazce odpovidajiciho pfipojeni k internetu jsou studenti a pedagogové spokojeni, a to vice

nez z 50 %.

29



Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich innosti VSMVVP

4) Jste spokojeni s pribéhem on-line prednasky? Vyuziti chatu, vstup do diskuse apod.
162 odpoveédi
o1
@92
@3
o
‘ )
Studenti

4) Jste spokojeni s priibéhem on-line prednasky? Vyuziti chatu, vstup do diskuse apod. od

studentd.
[ ]
@2
®:3
o4
o5

27 odpovédi
Akademicti pracovnici (pedagogové)

Z otazky d&islo Ctyti je patrné, Ze studenti i pedagogové dobfe vyuZzivaji moznosti pouzivané

platformy google meet.
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Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP

5) Jak hodnotite efektivitu on-line vyuky?

162 odpovédi
o1
@
@3
94
®5

Studenti

5) Jak hodnotite efektivitu on-line vyuky z pedagogického hlediska?

27 odpovédi
[ |
92 .
o3 7
[ !
®5

4,8%

1
44.4%

Akademicti pracovnici (pedagogové)

V otazce efektivity se studenti a pedagogové lisi. Zatimco studenti hodnoti efektivitu online
vyuky v 53 % jako vybornou, pedagogové pouze z 40 %. Je zde patrné, Ze pedagogové stale

vice preferuji prezen¢ni formu vyuky.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSMVVP

6) Povazujete on-line vyuku za pfinosnou?
162 odpovédi
o1
o2
@3
[
®5
Studenti
6) Povazujete on-line vyuku za pfinosnou? i
27 odpovédi |
o1
9?2
@3
o4
@5

V

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Pfinos online vyuky hodnoti studenti stejné jako pfi jarnim dotaznikovém Setfeni, tedy 38 %.
Ani u pedagogl neni pfinos online vyuky jednozna¢ny. Pouze 22 % pedagogti vnima online

vyuku jako maximalné pfinosnou.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ginnosti VSMVVP

7) Dovedete si predstavit, ze by on-line vyuka byla pinohodnotnym dopinénim primé vyuky i pote
co odezni véechna opatreni spojena s pandemii Covid - 197
162 odpovédi

o1
[
K]
Y
@5

Studenti

‘ 7) Dovedete si predstavit, ze by on-line vyuka byla pinohodnotnym dopinénim pfimeé vyuky i poté
“ co odezni vSechna opatreni spojena s pandemii Covid - 197

| 27 odpovédi
1
|

o
@
®:3
[
@5

Akademicti pracovnici (pedagogové)

U otazky mozné nahrady prezentni vyuky za on-line formu je u studentli patrny posun
v hodnoceni z pohledu jarnitho dotaznikového Setfeni. Na jate prevladal nazor, Ze osobni
kontakt a prezencni forma vyuky je nenahraditelna. Pti aktudlnim dotaznikovém Setfeni ale jiz
38 % studentt si dovede predstavit online formu vyuky jako zakladni.

U pedagogti je ale toto procento niZsi, pouze 22 % z nich si dovede ptedstavit, Ze by on-line
vyuka byla plnohodnotnou nihradou té prezentni. Naopak ale 15 % pedagogli vibec

neptedpoklada, Ze by online forma vyuky mohla osobni kontakt nahradit.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSMVVP

8) Jak hodnotite podporou a informovanost ze strany skoly pfi on-line vyuce?
162 odpovédi
o1
9?2
@3
[
®5
Studenti

8) Jak hodnotite podporou a informovanost ze strany skoly pfi on-line vyuce?
l 27 odpovedi

[ B

@3
®:
o5

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Podpora a informovanost jak studentt, tak pedagogii ze strany VSMVVP je hodnocena velmi

dobre. Celkové 68 % studentti a 77 % pedagogt je spokojeno.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

9) Vyhovuje vam casové rozlozeni blok{ vyuky?

162 odpovedi
[ B
| Wi
®:3
@4
o5

Studenti

1
9) Vyhovuje vam ¢asové rozlozeni blokd vyuky? ;
27 odpovédi i
|
1 |
| . 1 |
o2
@3
o4
®5
14,8%

i

|
i
|
@
|

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Casové rozloZeni vyuky je z pohledu studenti spise nevyhovujici. Divodem jsou predevsim
dlouhé bloky jednotlivych prednasek, jak je patrné ze slovniho hodnoceni. Pedagogim casové

rozloZeni vyuky vyhovuje z vice nez 50 %.
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Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

10) Vyhovuje vam rozlozeni vyuky do 3(PS) respektive 2(KS) pracovnich dni?
162 odpovédi
[ B
[
@3
9
®5
Studenti

10) Vyhovuje vam rozlozeni vyuky do 3(PS) respektive 2(KS) pracovnich dni?
27 odpovédi

o1
9?2
@3
®4
@5

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Rozdéleni vyuky do tfi, respektive dvou pracovnich dni je pro studenty (48 %) i pro pedagogy
(67 %) vyhovujici.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP

11) Je priprava na online vyuku pro vas naro¢né;jsi?
162 odpovédi
[ ]
9?2
LK)
[ X
@5
18,5%
20,4%
Studenti
| )
v - . - » v v e |
g 11) Je priprava na online vyuku pro vas narocnéjsi? g
] 27 odpovédi |
4 3
i @1
i Y
; ®:
E ® 4
@5

L

Akademicti pracovnici (pedagogové)

Hodnoty grafu pro otazku naro€nosti pfipravy na online vyuku nejsou zcela jednoznacné ani
u studentd, ani u pedagogi. Z vysledkd je ziejmé, Ze existuje skupina téch, co je pro né piiprava
na online vyuku naro¢néjsi, ale i skupina téch co je pro né pfiprava mén€ naro¢na nez na

prezen¢ni formu.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti VSMVVP

12) Ucite spiSe z budovy skoly anebo z domaciho prostredi
27 odpovédi

® doma
@ ve 3kole

Akademicti pracovnici (pedagogove)

Vice nez dvé tietiny pedagogl vyuziva moznosti vyuky z domaciho prostiedi.

Vystupy z plosného Setfeni v systému fizeni kvality, které prob&hlo v roce 2020 budou
zpracovany a zohlednény v aktivitach Skoly pfedevsim v ptipravé podkladd pro dalsi
eventualni uzavieni $kol a nutnosti pfechodu na distan¢ni vyuku, dale pak v osobnim
pfistupu pedagogi ke studentlim, v budovani lepStho jména Skoly na vefejnosti,
materialné technickém vybaveni zdzemi vyuky a prostor Skoly, ¢i vétSim propojeni

spolupréace skoly s praxi.
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP
7 ZAVER

e VSMVVP vramci hodnoceného pétiletého obdobi touto zpravou provadéla dilci
vyznamna externi i interni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich

¢innosti.

e VSMVVP si nechala extern& zpracovat Sebehodnotici zpravy ke viem navrhiim na
akreditace studijnich program, a tim ziskala i nestranny a nezaujaty nazor na svoji

kvalitu. Lze tedy Sebehodnotici zpravy a hodnoceni kvality povazovat za objektivni.

o VSMVVP pribézné hodnotila kvalitu dal$imi nastroji, predevdim formou
dotaznikovych Setfeni, anket a provadéla jejich vyhodnoceni. Zjisténé informace

v nasledujicim obdobi vyuzivala ke zkvalitnéni své prace.

o VSMVVP v dobé pandemie Covid 19 zavedla ve vazbé na vladni natizeni celou fadu
opatteni, rektor/rektorka pribézné ve vazb& na konkrétni situaci vydavali opatieni a
vyhlasky, aby byla zajisténa kvalita vyuky a dalsi ¢innosti, zdroven dosazitelnost sluzeb
studijniho oddé€leni pro studenty i vyucujici, v dob& hybridni vyuky nebo on-line vyuky
byla u¢inéna takova opatieni, aby po technické i obsahové strance byla vyuka kvalitni,
probihala v Case stanoveném rozvrhem hodin a studentim nechybély ani konzultace,

ptiprava ke zkouskam a priibéh zkousek byl oboustranné korektni.

e Probihaji on-line i osobni setkani se studenty, on-line i osobni setkani s vyucujicimi, ale
také osobni setkani s celou akademickou obci. Na téchto setkénich jsou diskutovany
noveé zavadéné postupy, upravy predpisti, vhodnost rozvrhd pro studenty i vyucujici,
kvalita vyuky, kvalita studijnich materiald, zajisténi VSMVVP po technické strance,

materialni strance a vhodnost prostor pro vyuku i setkavani se studentd.

¢ Vnitini hodnoceni kvality je zaméfeno také na knihovnu a poskytovani jejich sluzeb jak

studentim, tak vyucujicim.

o Sledovani spokojenosti — pfima reakce na rozhodnuti VSMVVP v souvislosti
s Covidem 19: VSMVVP reagovala na pandemii vrémci sledovani kvality a

spokojenosti studentd a pedagogi velmi rychle. Jiz v prvni vin€é pandemie (jaro 2020)
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Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti VSMVVP

se uskutecnilo dotaznikové Setfeni, které potvrdilo, Ze nabizeny format online vyuky
studentlim i pedagogim vyhovuje. Z evaluaéniho Setfeni vyvstaly pouze drobné
ptipominky, které se podaftilo pro akademicky rok 2020/2021 zdarné eliminovat a dalsi
vlna dotaznikového Setfeni, ktera prob€hla na podzim 2020 jiz jen potvrdila, Ze vSichni

zucastnéni jsou v dané situaci zorientovani a zplisob vyuky jim vyhovuje.

Zpracovala: doc. Ing. Hana Bfezinova

Predsedkyné Rady pro vnitini hodnoceni

Datum: kvéten 2022
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David Melas, MPhil
statutarni orgéan, generalni feditel VSMVVP
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doc. Ing. Hana Btezinova, CSc.
rektorka VSMVVP
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